LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE
DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA COMISION DE
DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
CODE GUANAJUATO 2016.

1. INTRODUCCION

Para la adecuada operacion del Comité, en sus
actividades de implementacion, administracion,
ejecucion de las buenas practicas en Igualdad Laboral y
no Discriminacion, dentro de la Comision de Deporte del
estado de Guanajuato, se han establecido los presentes
lineamientos de operacion, donde se incluye su
integracion y funciones correspondientes.

2. OBJETIVO

El Comité, esta encargado de la vigilancia del desarrollo
e implementacion de préacticas de igualdad laboral y no
discriminacién en la CODE Guanajuato.

3. CAMPO DE APLICACION

Aplica a los integrantes del Comité en la Comision de
Deporte del estado de Guanajuato.

4. DEFINICIONES
Para los fines de este documento se entiende por:
4.1. Comité

Organo integrado al interior de la Comision de Deporte
del estado de Guanajuato por representantes de la
mayoria de sus &reas, ademas de la persona
representante de la Direccién General de la Comision de
Deporte del estado de Guanajuato.

5. LINEAMIENTOS

5.1. Guia de Actuacion y Codigo de Etica

5.1.1. La objetividad es uno de los principios del Comité
con apego a la guia de actuacién y cddigo de
ética, ley de responsabilidades administrativas, al
protocolo para prevenir y atender la violencia
laboral, acoso y hostigamiento sexual, vy
normatividad que pueda ser aplicable respecto al
tema.

5.1.2. Para dar transparencia, imparcialidad,
veracidad, equidad y confidencialidad a las
actividades derivadas de la operacion de la
Certificacion Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion que desarrolla el Comité, en
todo momento se actuarda en apego a lo
establecido en su Politica de Igualdad Laboral y
no Discriminacion, segun aplique.

5.2. Creacion del Comité para la Igualdad Laboral
y no Discriminacion

5.2.1. El Comité debe estar integrado equitativamente
por mujeres y hombres respecto a la poblacion
total de la CODE Guanajuato y provenientes de
diversas areas de responsabilidad,
estableciendo sus funciones y
responsabilidades.

5.2.2.

Para considerar formalmente instalado el
Comité, los integrantes de éste deben firmar un
Acta de Instalacion, asi como atender
plenamente a lo establecido en la Politica de
Igualdad y No Discriminacion.

Atribuciones de la 0 él Comisionado.
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b)

c)

d)

e)

f)

5.2.4.

a)

b)

<)

d)

El Comité debera contar con un o una
Comisionada, con las siguientes atribuciones:

Presidir, representar y dirigir el Comité;

Promover la votacion de las personas que integran
el Comité para designar a la persona titular de la
Secretaria Técnica;

Convocar, a través de la Secretaria Técnica, a las
sesiones ordinarias 0 extraordinarias, segun
corresponda;

Tener el voto de calidad en la toma de decisiones
gue atafien a la Comision;

Realizar solicitudes derivadas de su actividad a las
diversas unidades administrativas que integran la
CODE Guanajuato; y

Las demas que le confieran las disposiciones
legales o administrativas.

También cuenta con un Secretaria Técnica que
recae en el area y persona que se acuerde en
el pleno del Comité, que tiene las siguientes
atribuciones:

Coordinar la elaboracion del calendario de
sesiones del Comité y dar seguimiento al
programa anual de trabajo;

Llevar el registro de las personas integrantes
propietarias y suplentes del Comité;

Acordar la convocatoria de la  sesion
correspondiente con él o la Comisionada, asi
como la orden del dia, tomando en su caso, las
propuestas emitidas por las personas que la
integran;

Elaborar y remitir a las o los integrantes del
Comité, la convocatoria y orden del dia de la
sesion a celebrar, asi como la documentacién
correspondiente;

Presentar al Comité los avances y resultados del
programa anual de trabajo;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité y
recabar la firma de las o los asistentes;

Integrar la informacion generada por el Comité;
Brindar el apoyo logistico para llevar a cabo las
sesiones del Comité;

Dar seguimiento a la ejecucién de los acuerdos
tomados por el Comité e informar a éste los
resultados; y

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Atribuciones de las o los integrantes del Comité.

5.2.5 Las atribuciones de las o los integrantes del Comité:

a)

b)

Asistir a las sesiones del Comité y dar
cumplimiento a los compromisos establecidos;
Votar los acuerdos;



<)

d)

e)

9)

Asesorar al Comité sobre las estrategias y
acciones que se instrumenten;

Promover y asegurar la participacion del personal
en las politcas que atafien a la CODE
Guanajuato;

Dar a conocer a las personas que integran su
Unidad Administrativa las politicas en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y las demas que
deriven en beneficio de las y los servidores
publicos que integran la CODE Guanajuato;
Realizar las actividades de trabajo determinadas
por el Comité; y

Las demas que le sean asignadas por la
Presidencia del Comité y la Comisionada.

5.2.6 También contara con una o un Ombudsperson el cual
tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

e)

5.2.7

5.3.
5.3.1.

5.3.2.

Ayudar al personal del Comité a tratar sus
problemas laborales, a través de un proceso de
mediacion, brindando asistencia de naturaleza
informal y confidencial, a fin de resolver
inquietudes, dificultades, o conflictos en forma
justa y equitativa;

Estar a disposicion del personal de la CODE
Guanajuato, Unicamente para cuestiones que
afecten la esfera laboral y personal de la o el
servidor publico, dentro del area de trabajo;
Ayudar a examinar el problema desde todas las
perspectivas, asi como facilitar la identificacién de
las opciones y evaluarlas para que las personas
directamente afectadas determinen la que sea
mas conveniente, para la solucion del conflicto;
Brindar orientacion en base a las politicas y
procedimientos establecidos por la CODE
Guanajuato, a fin de evitar la discriminacion,
acoso, hostigamiento, abuso de autoridad u otro
tipo de conducta que pueda dar lugar a un trato
injusto de las y los trabajadores;

Brindar acompafiamiento a la persona afectada,
cuando advierta alguna infraccion al marco
normativo de responsabilidades de naturaleza
administrativa, que acudan ante la instancia
facultada de esta Entidad que correspondan a
presentar su formal queja; y

Las demas que le sean asignadas por la
presidencia del Comité.

En el caso de los centros de trabajo integrados
por veinte personas 0 menos, se debera asignar
al menos a dos personas de estos centros como
encargadas de las funciones responsabilidades
asignadas al Comité.

Funciones

Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico
en el &mbito de implementacion, administracion,
ejecucion y seguimiento de la Certificacion en
Igualdad Laboral y no Discriminacion, y tomar
las acciones apropiadas.

Apoyar y coordinar con las autoridades de la
Comisiébn de Deporte la asignacion de
responsabilidades para el desarrollo de
documentos, condiciones, esquemas,
protocolos, respecto a asuntos pertinentes para
el  fortalecimiento de  actividades en

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.4.
54.1.

541.1.

5.4.1.2.
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cumplimiento de lo estipulado en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Designar prioridades, si es hecesario, a temas
particulares del trabajo técnico.

Dar mantenimiento a la Certificacion, de tal
manera que se mantenga vigente en funcion de:

a) Los lineamientos y acuerdos al interior de la
Comisién de Deporte,

b) Las politicas pablicas nacionales en la
materiay

C) Las necesidades de las y los trabajadores
de la Comisién de Deporte, y;

d) Aprobar y aplicar las politicas relativas a la
imparcialidad de las actividades del Comité.

Verificar que los procesos que involucren el
cumplimiento de la Certificacion, se ejecuten
de manera imparcial y transparente.

Para desarrollar estas actividades, el Comité
tendra acceso a toda la informacién necesaria
para cumplir estas funciones: iimplementar,
vigilar y evaluar la politica en Igualdad Laboral
y no Discriminacion;

Promover el apego a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
no Discriminacion;

Emitir acciones que promuevan la no
discriminacion;

Realizar acciones a favor de las y los
trabajadores;

Aprobar el programa anual de trabajo para el
cumplimiento de su objeto;

Dictar las medidas necesarias para su mejor
funcionamiento;

Aprobar anualmente el calendario ordinario de
sesiones de la Comision;

Convocar, a través de la Secretaria Técnica a
las sesiones ordinarias y extraordinarias; y

Las demas que otros instrumentos
administrativos y legales le confieran, asi
como aquellas que instruya el titular de la
CODE Guanajuato.

Operacion
Convocatoria de reuniones

Las reuniones del Comité son convocadas por
su Comisionada o Comisionado, a través del
Secretariado, por medio de envio de
invitacion, remitida a cada integrante del
Comité, la Comisionada o Comisionado puede
convocar a reuniones extraordinarias.

Se convocarad a las sesiones ordinarias al
menos con tres dias habiles de anticipacion y
a las sesiones extraordinarias al menos veinte
minutos de anticipacion.

Cada reunién del Comité debe contar con la



5.4.2.
54.2.1.

5.4.2.2.

5.4.3.
54.3.1.
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54.3.3

minuta y/o registros correspondientes de cada
sesion celebrada, que sera aprobada y
firmada por los asistentes.

Qudrum en reuniones

Las reuniones ordinarias del Grupo, Comisién
o Comité se consideran constituidas cuando
se cuenta con la presencia de por lo menos
un representante de cada area participante.
En caso de ausencia de alguno/a, se permite
el nombramiento de un suplente, quien puede
tener las atribuciones del integrante del
Comité ausente.

Las reuniones extraordinarias se consideran
constituidas con los miembros presentes, aun
cuando el numero de integrantes sea inferior
al minimo requerido.

Desarrollo de las reuniones:

Después de estar constituida formalmente la
reunion por medio de un registro de
asistencia, ésta se desarrolla bajo los pasos
siguientes:

a) Aprobacion del orden del dia y de la
minuta anterior (si procede).

b) Debatir y acordar sobre cada uno de los
asuntos de la orden del dia.

C) En todos los casos, las decisiones del
Comité se toman por consenso de los
integrantes.

Se requerird la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de las o los integrantes con
voto del Comité para la celebracion de las
sesiones ordinarias. Para las extraordinarias ya
se definié en el punto 5.4.2.2.

De no integrarse el quérum a que se refiere el
parrafo anterior, se convocard a una segunda
sesion, la segunda sesion podra celebrarse
veinte minutos después de la convocatoria
original de la sesion ordinaria, con el namero
de personas integrantes propietarias o
suplentes que se encuentren presentes,
debiéndose contar en todo caso con la
asistencia de la Comisionada o Comisionado y
de la Secretaria Técnica.

5.4.3.4 Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de

5.5.
55.1.

5.5.2.

las personas asistentes integrantes
propietarias o bien, de las suplentes, cuando
sea el caso. En el supuesto de empate, el o la
Comisionada tendra voto de calidad.

Frecuencia de las reuniones

Las reuniones del Comité se realizaran en tres
veces al afo.

Se podréan reunir con mayor o menor frecuencia
a solicitud de cualquiera de las areas
integrantes, en funcion de la demanda de casos
por dictaminar, o bien, en el caso de que se
presente alguna queja.

5.5.3.

5.5.4.

5.6.
5.6.1.

5.6.2.

Las sesiones se llevaran a cabo en lugar, dia 'y
hora que se indiguen en la convocatoria
respectiva, y tendran el caracter de reunién
directiva y los acuerdos tomados seran de
orden obligatorio para todas las Unidades
Administrativas, las y los integrantes
propietarios y suplentes del Comité, asi como
todas las personas que conforman la CODE
Guanajuato.

Previo acuerdo del Comité, se podra convocar a
las sesiones a otros u otras servidoras publicas
de la CODE Guanajuato, asimismo se podra
invitar a personas u organismos publicos o
privados en el asunto que les competa, quienes
tendran Unicamente derecho a voz.

Inhabilitacion del Comité

El Comité deja de ser reconocido y atendido en
los siguientes casos por la Direccion General de
la CODE Guanajuato:

a) Que el Comité manifieste desviaciones de
sus actividades y/o no cumpla con los
objetivos para los que fue formado.

b)  Incumplimientos reiterados e injustificados
con respecto a los plazos sefialados para
la terminacion de los trabajos y actividades
programadas.

c) Cuando sea conveniente por cuestiones
de organizacion o aplicacion de las
politicas de las areas competentes.

Los integrantes del Comité quedaran
inhabilitados en los siguientes casos:

a) Separacion voluntaria. La persona
integrante debe comunicar por escrito su
renuncia a la designacion en turno.

b) Por incumplimiento a lo establecido en el
presente documento y debera de acordarlo
el Comité y manifestarlo por escrito a la
Direccion General de la CODE Guanajuato.

c) Por realizarse actos que lesionen la
existencia o fines del Comité o de los
procesos que se lleven a cabo. Esta
disposicion se decide en una reunién
formal y queda asentado en la minuta
respectiva.



